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ACTA 

TEMA: Inducción al Talento Humano 

FECHA DE REUNIÓN 01_ 10_24 abril HORARIO: 

•  9 : am a 9:35am  

•  9:50 am a 12:00m 

• 1:00 pm a 2:30pm 

LUGAR: Virtual 

FIRMA DE ASISTENTES: Se relaciona listado de asistencia. 

OBJETIVO: Realizar inducción general al todo el talento Humano contratado para el desarrollo, aplicación 

y atención de los objetivos planteados para la Modalidad Familiar, en los que se dé a conocer la misión, 

visión, principios, objetivos estratégicos de ICBF y Políticas del Sistema Integrado de Gestión SIGE. El 

conocimiento de los referentes técnicos dados por el ICBF, permite que los agentes educativos acompañen 

a las familias en relación a la garantía de los derechos de los niños y niñas y mujeres gestantes, al igual 

que en propicien ambientes para favorecer el desarrollo, desde el fortalecimiento de competencias en las 

familias, como los procesos la importancia en la articulación institucional e intersectorial en cada 

municipio. 

 

TEMAS A TRATAR: 

1. Socialización de la modalidad y servicio que se va a desarrollar. 

2. Aplicación Pret test. Conocimientos Previos 

3. Sistema de información Gobernación de Antioquia y el ICBF 

4. Misión, visión y objetivos estratégicos del ICBF y Políticas del Sistema Integrado de Gestión 

SIGE 
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DESARROLLO AGENDA DE LA JORNADA 

 

 
1. Se inicia el encuentro virtual, se propicia un conversatorio, en el que generan ambientes de 

socialización de saberes previos y construcción de conocimientos. 

2. Seguidamente se dispone a todo el talento humano una herramienta diseñada para el conocimiento 

de todos los saberes previos en relación a la modalidad familiar, desde los fundamentos políticos 

conceptuales y operativos, esto con el fin de conocer los aprendizajes, experiencias que tiene el 

talento humano frente al programa Buen Comienzo y la reglamentación dada desde el lineamento 

nacional y el ICBF, se dispone de un tiempo para que el talento humano diligencie la información 

3. Como tercer punto se realiza un acercamiento y reconocimiento de las plataformas de sistemas de 

información designadas por la Gobernación y el ICBF para el registro de la información de los 

beneficiarios, se explica el paso a paso para realizar un buen diligenciamiento y manejo de los 

sistemas para cumplir con la calidad del dato. Este proceso es parte importante del ICBF, ya que 

hace parte del seguimiento a la garantía de los derechos de los niños, niñas y familias. Esto 

permite que se activen rutas en los casos que una familia requiera acompañamiento, y también en 

los momentos actuales, siendo la pandemia que vive el mundo por el COVID 19, ya que se cuenta 

con un sistema que relaciona estadísticas de la primera infancia y a la cual se le puede acercar toda 

la oferta de servicio con la que cuenta cada territorio. 

4. Como cuarto momento se inicia con la socialización del mapa estratégico establecido por el 

ICBF, en el que se contempla la misión, visión, filosofía, objetivos estratégicos y valores que 

conlleven a promover el desarrollo integral de los niños y las niñas, adolescentes, mujeres gestantes 

y lactantes. Se retoman las acciones que desde el ICBF se deben implementar para favorecer una 

atención integral de la primera infancia, teniendo en cuenta los territorios, entorno y población 

atendida por programas de educación inicial. 

Como proceso de socialización, se resalta la importancia de acompañar a las familias, en la 

corresponsabilidad de propiciar entornos protectores y ambientes significativos en pro del 

desarrollo infantil 

 

Cronograma procesos inducción  
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COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 

Compartir con todo el talento humano las presentaciones socializadas 

en la inducción 

  

Hacer seguimiento al cumplimiento de los procesos descritos en las 

etapas de inducción. 

  

Hacer inducción a todo el talento humano que ingrese nuevo posterior 

a la fase preparatoria o inicio de atención. 

  

 

 
ELABORÓ: Betsy Johana Sánchez 

 

 
Katerine Mosquera Cardona 

 

REVISA: Santiago Andrés Cano Colorado 
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